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Département du Bas - Rhin
Arrondissement de Sélestat

COMMUNE DE SCHWOBSHEIM

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 04 Novembre 2019 a 20h00

Date de convocation : 28 octobre 2019

Nombre de conseillers élus: 11
Nombre de conseillers en fonction: 10
Nombre de conseillers présents: 08

Sous la présidence de Madame KEMPF Denise, Maire

PRESENTS : BARMES Gabrielle, FROMMER Olivier, HAUMESSER Rémy, KLUMB Manu, OHNET
Claude, ROHR Michel, SCHMITT Nathalie.

ABSENTS :
ABSENTS Excusés : JEHL Sandrine, ZUMSTEEG Jean-Denis

1. Lecture et approbation du procés-verbal de la séance du 10/09/2019
et désignation d’un secrétaire de séance

Le Procés-Verbal de la réunion du Conseil Municipal du 10 septembre 2019 a été soumis a
I'approbation du conseil municipal et transmis a la Sous-Préfecture de Sélestat Erstein.

Les fonctions de secrétaire de la présente séance sont confiées a Gabrielle BARMES désignée
unanimement.

ADOPTE A L'UNANIMITE

2. Agents - Instauration du RIFSEEP

Sur rapport de Madame le Maire,

vuU

- le Code Général des Collectivités Territoriales,

- la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

- la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136,

- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1° alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

- le décret modifié n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
dans la fonction publique d’Etat,

- l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- l'arrété du 28 avril 2015 pris pour Il'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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- l'arrété du 27 aoilit 2015 pris pour l'application de l'article 5 du décret n® 2014-513 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

VU les avis du Comité Technique en date du 5 septembre 2019 et du 1°" octobre 2019 relatifs a la
mise en place de critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I’expérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité.

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

Le Maire informe |I'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est
transposable a la Fonction Publique Territoriale. Il se compose de deux parts :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;

- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et

de la maniére de servir.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- Prendre en compte la place de chacun dans I'organigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;

- Valoriser I'expérience professionnelle ;

- Prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois
critéres d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;

- Renforcer l'attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles explicitement cumulables.

BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois
suivants :

- Adjoints administratifs,

- Adjoints techniques.
Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

L'INDEMNITE DE FONCTIONS, SUJETIONS ET EXPERTISE (IFSE) : PART FONCTIONNELLE
La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel
individuel attribué.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion ;
- au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par I’ autorlte territoriale selon les modalités critéres définis ci-
dessous et fera l'objet d’un arrété.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et
indemnités légalement cumulables.
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Modulation selon I'absentéisme :

L'IFSE sera maintenue intégralement en cas de congé de maternité, de paternité, pour adoption.

En revanche, I'IFSE sera suspendue a partir du 16°™ jour a raison d’1/30°™ en cas de congé de
maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, pour accident de service,
pour maladie professionnelle.

Le calcul tient compte du délai de carence par congé de maladie ordinaire et s’opére sur une année
civile.

a) Le rattachement a un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise et les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I’'exercice de leurs missions.
Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des groupes
de fonctions définis ci-dessous.
Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions a partir de critéres professionnels tenant
compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au

regard du :
o Niveau hiérarchique

Nombre de collaborateurs encadrés
Type de collaborateurs encadrés
Niveau d'encadrement
Niveau de responsabilité liées aux missions (humaine, financiére, juridique, politique)
Niveau d’influence sur les résultats collectifs
Délégation de signature

O 0O O 0O 0O O

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
Connaissance requise

Technicité / Niveau de difficulté

Champ d’application

Diplome

Autonomie

Influence / motivation d’autrui

O 0O O 0O 0 O

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
o Relations externes / internes (typologie des interlocuteurs)
Impact sur I'image de la collectivité
Risque d'agression physique
Risque d'agression verbale
Exposition aux risques de contagion(s)
Risque de blessure
Variabilité des horaires
Horaires décalés
Contraintes météorologiques
Travail posté
Liberté de pose des congés
Obligation d’assister aux instances
Engagement de la responsabilité financiere
Engagement de la responsabilité juridique
Actualisation des connaissances

O 0O O 0O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence pour les cadres d’emplois
suivants :
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GROUPES Cadres d’emplois concernés | Fonctions Date de réception préfpfomd atps1/2019
maximums
annuels IFSE

C1 «+ Adjoint administratif & Secrétaire de Mairie +2 268 €

c2 + Adjoint technique + Agent technique polyvalent + 1800 €

c2 + Adjoint technique + Agent d’entretien +1 800 €

b)

L'expérience professionnelle

Le
de

- Expérience dans le domaine d‘activité ;

- Expérience dans d'autres domaines ;

- Connaissance de I'environnement de travail ;

- Capacité a exploiter les acquis de |'expérience ;

- Capacité a mobiliser les acquis de formations suivies ;
- Capacité a exercer les activités de la fonction.

montant de I'IFSE pourra étre modulé en fonction de I'expérience professionnelle. Il est proposé
retenir les critéres de modulation suivants :

Cadres d’emplois Fonctions Plafond Plafond
concernés Fonction (= Expertise (=
9 85% du 15 % du
3 montant montant
8 maximum maximum
G} annuel de annuel de
I'IFSE) I'IFSE)
C1 + Adjoint 4+ Secrétaire de Mairie +1928¢€ + 340 €
administratif
c2 + Adjoint technique + Agent technique polyvalent + 1530 € +270€
c2 + Adjoint technique “+ Agent d’entretien +1530¢€ +270 €

Les montants indiqués constituent des plafonds maximums et font référence a une cotation fonction
de 130 points (cf. Annexe 1) et a une cotation expertise individuelle de 50 points (cf. Annexe 2).

LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA):PART LIEE A L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL ET A LA MANIERE DE SERVIR

Il est proposé d‘attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents en
fonction de I'engagement professionnel et la maniére de servir.

La part liée a la maniéere de servir sera versée mensuellement.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par |'autorité territoriale selon les modalités et criteres définis
ci-dessous et fera I'objet d’un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

Modulation selon I'absentéisme :

Le CIA sera maintenu intégralement en cas de congé de maternité, de paternité, pour adoption.

En revanche, le CIA sera suspendu a partir du 16°™ jour a raison d’1/30°™ en cas de congé de
maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, pour accident de service,
pour maladie professionnelle.
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Le calcul tient compte du délai de carence par congé de maladie ordinaire et s’opére sur une année
civile.

Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs ;
- Compétences professionnelles et techniques ;
- Qualités relationnelles ;
- Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau
Supérieur.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

GROUPES | Cadres d’emplois concernés Fonctions Montants maximums
annuels complément
indemnitaire

C1 + Adjoint administratif + Secrétaire de Mairie +5292¢€

c2 + Adjoint technique + Agent technique polyvalent +4 200 €

c2 £ Adjoint technique + Agent d’entretien +4200¢€

Les montants individuels sont attribués par l'autorité territoriale, dans le respect des fourchettes
d‘attribution présentées en Annexe 3. La part de la prime n’est pas corrélée a une valeur de point.

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
DECIDE

- D’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- D'instaurer le complément indemnitaire annuel dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1" janvier 2020.

- Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de référence.

- D'autoriser l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque
agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

- D’autoriser l'autorité territoriale a moduler les primes au vu de |'absentéisme, selon les
modalités prévues ci-dessus.

- De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

ADOPTE A L'UNANIMITE

PJ : Annexe 1 - Répartition des emplois par groupes de fonctions
Annexe 2 - Indicateurs pour apprécier I'engagement professionnel et la maniere de servir

3. Fournisseur — Modification de contrat
Depuis la délibération du 27 novembre 2017, la Commune a autorisé I'entreprise COLTHAB a
occuper le domaine public en contrepartie d'une redevance annuelle de 150 €.

Par courrier du 27 septembre, |’entreprise a fait parvenir une demande de résiliation de I'ancienne
convention et en présentant une nouvelle convention sans indemnisation financiere.

Le Conseil Municipal, aprés délibération,

- VALIDE la nouvelle convention COLTHAB pour la mise en place d'un conteneur a
vétements a titre gratuit,

- AUTORISE Madame Le Maire a la signer.
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ADOPTE A L'UNANIMITE
4. Budget - Décision modificative 02/2019

Pour rappel la Commune a souscrit un emprunt a court terme pour effectuer la transition entre le
réglement des derniéres factures et la réception des subventions attribuées dans le cadre de la
réhabilitation du presbytere.

Pour permettre de régulariser la situation de la commune aupres de la Caisse du Crédit Mutuel de
Sundhouse, un tableau d’amortissement récapitulant les montants des intéréts a été fourni et il en
ressort que la commune doit s’acquitter d’'un montant d’environ 340 €.

Une insuffisance de crédit budgétaire oblige a la validation d’une décision modificative.

Section de fonctionnement :
Du chapitre 022 - Dépenses imprévues - 350.00 €
Au chapitre 66 — article 66111 intéréts a I’échéance + 350.00 €

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
- APPROUVE la décision modificative
- AUTORISE la modification du budget en ce sens.

ADOPTE A L'UNANIMITE

5. Loyers communaux et tarifs 2020

a) Logement mairie :

Mme Le Maire rappelle que la révision des tarifs des loyers du logement communal situé dans le
batiment de la mairie est indexée sur l'indice des loyers du 2°™ trimestre.

Entre 2018 et 2019 l'augmentation de l'indice d’éleve a +1.53% - indice 2018 :127.77 et indice
2019 :129.72-

Elle présente le nouveau montant qui s’éleve a 337.69 € mensuel (soit 4 052.26€ annuel ; +5.09€
mensuel par rapport a I'an dernier)

Au vu des différentes factures d’électricité, eaux et fioul, qui ne sont a ce jour par encore toutes
parvenues, il est proposé de ne pas modifier le montant des charges.

Il est constaté qu’en I'état actuel, I'appartement ne pourra sans doute pas étre reloué sans des travaux
de mise aux normes et d’isolation, qui seront étudiés lors de la vacance de |'appartement.

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
- DECIDE de procéder a I'augmentation du tarif de location de I'appartement en portant

le montant du loyer a 4 052.26 € annuel, soit 337.69 € mensuel sans modification du
montant des charges,

ADOPTE A L'UNANIMITE

b) Salle des fétes

Le méme indice est appliqué pour calculer I'évolution tarifaire pour la location de la salle des fétes,
pour les personnes de la commune il s’éléve a :
¢ Salle entiére 105.00 € (+1 € par rapport a I'an dernier)
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e 2/3 de la salle 84.00 € (+1 € par rapport a I'an dernier)
¢ Réception familiale 64.00 € (+1 € par rapport a I'an dernier)
e Réunion 64.00 € (+1 € par rapport a I'an dernier)
e Cuisine 12.00 € (inchangé)
e Percolateur 3.00 € (inchangé)
e Casse Verrerie 1.00 € (inchangé)
e Casse Vaisselle 2.00 € (inchangé)

Il est rappelé que les personnes extérieures a la commune louant la salle, se verront doubler
uniquement les tarifs liés a la location de la salle, ci-dessus.

Le Conseil Municipal, aprés délibération,

- VALIDE, le montant des augmentations pour les tarifs de location de la salle des fétes

ADOPTE A L'UNANIMITE

c) Logements presbyteére

Les locataires des logements situés dans le presbytére, voient leurs loyers révisés au 1°" juillet
conformément a la convention signée avec le Conseil Départemental.

Cependant une provision sur charge leur est demandée pour échelonner le montant des charges sur
I'année. Au vu du relevé effectué fin ao(it, pour certains d’entre-eux le montant initialement fixé
n‘est pas suffisant.

Il est proposé que le locataire puisse fixer lui-méme, et ce chaque année, le montant de la provision
sur charge mensuelle qu'il souhaite voir appliquer pour I'année civile (du 01/01 au 31/12) en
fournissant un document signé de sa part et indiquant le montant, et ce avant le 15 décembre pour
une application I'année suivante.

Le Conseil Municipal, apres délibération,

- AUTORISE le principe que chaque locataire puisse fixer le montant de sa provision
sur charge a appliquer I'année suivante, en fournissant au secrétariat de mairie, le
montant souhaité avant le 15 décembre pour une application I'année suivante avec un
minima fixé au montant actuellement pratiqué (70 € pour un F2, 80 € pour un F3 et
90€ pour le F4). La régularisation se fera en fin d’année.

ADOPTE A L'UNANIMITE

6. Subventions exceptionnelles

Le corps des Sapeurs-Pompiers organise une cérémonie de remise de médailles et de diplémes le 22
novembre prochain et proposera un vin d’honneur a l'issue de cette manifestation. Une demande
exceptionnelle de subvention d'un montant de 100 € pour subvenir a cet événement a été transmise
en mairie.

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
- DECIDE de répondre favorablement a la demande du corps des Sapeurs-Pompiers et
de leur attribuer une subvention exceptionnelle de 100€,
- CHARGE, Madame Le Maire de procéder au mandatement de cette somme.

ADOPTE A 7 VOIX POUR ET 1 ABSTENTION

La Banque Alimentaire du Bas-Rhin propose aux communes d'adhérer au réseau des Communes
Solidaires de la Banque Alimentaire du Bas-Rhin. Cette participation est fixée en fonction du nombre
d’habitants. Pour la Commune de Schwobsheim, la participation s'éleverait a 100 €.
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Le Conseil Municipal, aprés délibération,
- DECIDE de verser une subvention de 100€ a la banque alimentaire du Bas-Rhin sans
adhérer au réseau des Communes Solidaires,
- CHARGE, Madame Le Maire de procéder au mandatement de cette somme.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Le Conseil Municipal se réserve le droit d’octroyer a des associations différentes, extérieures au
village, chaque année un montant de subvention exceptionnelle, suite aux demandes qui seront
adressées en mairie.

7. Presbytere

Suite a la visite de I'entreprise LABEAUNE pour effectuer le contrat d’entretien de la chaudiere du
presbytére, de nombreuses malfagons et manquements ont été découverts concernant le lot 6 -
Chauffage ventilation sanitaires.

Il s’agit de :

- Une piéce manquante pour ouvrir le conduit de fumée et faire le ramonage (436.80 € TTC),

- La pompe de bouclage hors service (627 € TTC),

- Des problémes de conformité au niveau du tableau électrique de la chaudiere (deux devis :
5840.10 € TTC et 3 039.24 € TTC).

L'architecte et le bureau d’étude, SOLARESBAUEN ont été contactés. Tout comme la Compagnie
Européenne de Garantie et Caution qui s’était portée caution pour I'entreprise JUNG a hauteur de
5900 € (5% de son marché - ce qui permet de récupérer la somme qui correspond aux travaux a
refaire).

D’autre part, une injection de résine sera prochainement effectuée car les fissures évoluent
légérement. De ce fait, le crépi ne pourra étre refait cet automne.

Le Conseil Municipal, apres délibération,

- VALIDE les devis des entreprises GOERG pour la mise en place d’'une trappe pour
pouvoir effectuer le ramonage pour un montant de 364 € HT,

- VALIDE le devis de l'entreprise LABEAUNE pour le remplacement de la pompe de
bouclage pour un montant de 570 € HT,

- VALIDE le devis de la société VINCENTZ pour la mise en conformité du tableau
électrique de la chaufferie pour un montant de 2532.70 € HT,

- CHARGE, Madame Le Maire de signer les devis pour la réalisation de ces travaux au
plus vite.

ADOPTE A L'UNANIMITE

5. Divers & Informations

- Emprunt court terme CCM: La commune a mandaté le remboursement de I'emprunt a court terme,
soit un montant de 100 000 € en date du 21/10/2019 puisque les
subventions de la région concernant les rénovations énergétiques et le
solde du fonds de concours de la CCRM ont été versées pour un
montant approximatif de 82 500 €.

Il reste encore environ 34 000 € de subventions a percevoir.

- Convention d'utilisation du réseau d’éclairage public : La CCRM a demandé la signature d'une

convention d’utilisation du réseau d’éclairage public pour la période
d’installation des décorations de Noél.
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- Vente de Bois de Chauffage : Apres consultation de M. NOZET de I'ONF, la vente de bois se
déroulera le samedi 7 décembre a 10h a la salle des fétes, les
documents ne seront disponibles qu’apres le 15 novembre.

- Nouveau Schéma Cynégétique : Conformément au nouveau programme cynégétique, une
convention d’'agrainage a été réalisée conjointement avec les
chasseurs, I'ONF et la Commune en date du 29 octobre dernier. Cette
derniére est a la validation par les instances de I'ONF.

- Biodéchets : L'installation du conteneur dans la rue de I’'Ecole, au centre du village, semble étre
pertinent. Néanmoins les retours des administrés sont recevables en
mairie.

- Site de Méthanisation de Scherwiller : Le SMICTOM organise pour les élus, une visite du site de
méthanisation les 15 ou 29 novembre de 15h30 & 17h. Les personnes
intéressées doivent s’inscrire auprés du secrétariat de mairie.

- Demande d’un riverain : Un riverain a déposé une demande afin de pouvoir couper un pommier
se trouvant sur le domaine public pour lui permettre de procéder a
I'aménagement de sa propriété. Compte tenu de |'état sanitaire de
I'arbre, le Conseil émet un avis favorable a cette demande.

L’ordre du jour étant épuisé, plus aucune question n‘étant soulevée,
la séance est levée a 22 h 00 mn

A Schwobsheim, le 06 novembre 2019
Le Maire,
Denise KEMPF
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Annexe 1 : Tableau de cotation fonctions

OUTILDEICOTATION
UDELAMAIRIE DE:SCHWOBSHEIMEOURILIESS - -

et it i —“___
Agent avec tachnicits
Tvpe de collaborateurs ancadrés § avnsiagns

Fonotions
d’encadrement, de
coordination, de
pilotage ou de
conception

Niveau responsabilités liées aux missions (humaine,
financiare, juridia )

Indicateur echoelle d'évaluation
Connalssance requise maltrise expertise
&5 2 5
Technicité / niveau de difficulté Exécution Consell/ Interprétation Arbitrage/ décision
6 7 3 6
Polymétiar/

monométier/

champ d'application Simpirel

polysectoriel/diversité
domaines de Cptc

T %

expertise, < 1 <
qualifioations diplome [ " " w v
5 5 e 3 2 1
eutonomie restreinte encadrée large
< 1 3 <
Influence/motivation d'autrul Forte Faible
< < 2.

PR R | steTetat

Relations externes / internes (typologie des

Interlocuteurs) Elus sans
Impact sur Iimage da la ce.n«nmo Immédiat difrérs .
risque d'agression verbale faible modéré blevé

aux risques faible modéré blevé
risque de blessures tras grave grave légbre
variabilité des horaires : fréquente ponctuelle rare
horaires décalés régulier ponctuel non concerné
contraintes météorologiques fortes faibles nn-’ob‘ﬂ
travail posté out Non .
liberté pose congés encadrée |mp:-a-
obligation d'assister aux Instances rare ponctuelie récurrente

dela an:va modéré faible sans.

engagement de la responsabilité juridique élavé modéré faible -.lm
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Annexe 2 : Tableau de cotation expertise individuelle

Indicateur

Echelle d'evaluation

Expérience dans le ]
domaine d'activité
15 1 2 5 10 15

Expérience dans d'autres
domaines

Prise en compte de
I'expérience
professionnelle (ceteportie

permet de prendre en compte fes éments

propres & I'agent ttulalre de la fonction, pour

anvisoger Vattribution du montant individuel
indemnitaire)

faible

5 1
Connaissance de
basique
I'environnement de travail|
5 1
Capacité a exploiter les
notions
acquis de I'expérience
10 2
Capacité a mobiliser les
acquis des formations notions
suivies
10 2
éri aux
5

diversifiée

courant

opérationnel

opérationnel

3

conforme aux
attentes

diversifiée avec

compétences

transférables

5

approfondi

5

maitrise

maitrise

expertise (transmission des
savolrs et formulation de

expertise (transmission des
savolrs et formulation de

trés inférieur aux

propositions)

70

propositions)

70

attentes

=25
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Annexe 3 : Modéle de grille des sous-indicateurs d’appréciation de I’'engagement professionnel et de la maniére
de servir

Réalisation des objectifs Points .../10

Ponctualité Points .../5
Suivi des activités Points .../5

Esprit d’initiative Points .../5

Points .../10

_ompetence!

s, proc

Respect des directive

Capacité a prendre en compte les besoins du service public .
, . Py . Points .../5
et les évolutions du métier et du service

Capacité a mettre en ceuvre les spécificités des métiers Points .../5
Points .../5

Qualité du travail

relationnelles (cu

Niveau relationnel Points .../10

Capacité a travailler en équipe Points .../10

Respect de |'organisation collective du travail Points .../5

i | superieur (cumui

Potentiel d’encadrement Points .../10

Capacités d’expertise Points .../10
Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supérieur Points .../5

Comportement insuffisant / Compétences a acquérir 0 point

Comportement a améliorer / Compétences a développer 2 points
Comportement suffisant / Compétences maitrisées 3 points
Comportement tres satisfaisant / Expertise de la compétence |5 / 10 points

Part de la prime Catégorie C — Groupe C1

0 a 85 points : de 0 € a 4 599 €

86 a 100 points : de 4 600 € a 5292 €

Part de la prime Catégorie C — Groupe C2

0 a 85 points : de0 € a3 599 €

86 a 100 points : de 3 600 € a 4 200 €

Les montants individuels sont attribués par l'autorité territoriale, dans le respect des fourchettes d’attribution
présentées ci-dessus et du plafond maximum défini par fonction dans le cadre du CIA. La part de la prime n‘est
pas corrélée a une valeur de point.
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